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rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
associati”
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alla Cooperativa la gestione dei servizi all’interno delle strutture autorizzate.



riferimento all’assistenza a persone anziane non autosufficienti o parzialmente 

L’attività si inserisce pertanto all’interno del sistema di welfare locale, con l’obiettivo di 

l’incremento

dell’organizzazione
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dall’Assemblea

In particolare, il Consiglio di Amministrazione è eletto dall’Assemblea dei soci e resta in 

all’anno

dell’organo

Per l’esercizio 2025, l’attività di controllo contabile è affidata a un Revisore contabile, 



coinvolgimento nelle assemblee ordinarie e straordinarie. Nel corso dell’ultimo esercizio, i 
all’ordine

dall’Assemblea,
all’ordine



decisioni dell’Assemblea o del Consiglio di Amministrazione.



I dati raccolti nel corso dell’ultimo esercizio evidenziano un costante impegno della 

L’incremento del numero di ospiti accolti e delle ore di assistenza erogate conferma la 

– –



L’ENTE

















importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”
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l’erogazione
all’interno



all’esterno

Si evidenzia tuttavia che, nel corso dell’anno di riferimento, non sono stati registrati reclami 
dell’attenzione



dell’anno,
all’interno

dell’organizzazione

della cooperativa si evidenziano la possibile carenza o instabilità del personale, l’aumento 

l’attivazione
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nell’ambito

₂



dell’impatto



dell’esercizio

L’organizzazione

Nel corso dell’es
all’approvazione

all’erogazione all’interno

In particolare, le discussioni hanno riguardato l’andamento gestionale ed economico, 
l’organizzazione

l’approvazione l’adeguamento





DALL’ORGANO

l’art. – – ”
ETS” l’esclusione

dell’art.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
l’organo

•

•

•

•



Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31 comma 2 
Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società 
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